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Приложение № 1 
Утверждено постановлением Администрации

муниципального образования «Камбарское» 
от 25.10.2018 г. № 252
План противодействия коррупции 

 в Администрации муниципального образования «Камбарское» на 2018-2020 годы

	№
п/п
	Мероприятия
	Ответственные

исполнители
	Срок

выполнения
	Ожидаемый

результат

	                1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликтов интересов, обеспечение соблюдения муниципальными служащими Администрации МО «Камбарское» ограничений и запретов, установленных действующим законодательством,
а также ответственности за их нарушение

	1.1.
	Обеспечение действенного функционирования комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов   


	Глава муниципального образования «Камбарское»
	В течение 2018- 2020 годов. 
Заседания 
комиссии 
проводятся при  наличии 
оснований для  их проведения
	Урегулирование конфликта 
интересов в отношении 
муниципальных служащих. 
Принятие мер по обеспечению соблюдения муниципальными служащим требований 
к служебному поведению

	1.2.
	Организация рассмотрения обращений граждан (муниципальных служащих) о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего.

Организация рассмотрения уведомлений коммерческих (некоммерческих) организаций о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципального служащего, трудового или гражданско-правового договора


	Комиссия  
по урегулированию конфликта интересов
	В течение 2018- 2020 годов.
При 
поступлении 
обращений  и уведомлений
	Совершенствование процедуры контроля исполнения бывшими муниципальными служащими обязанности по соблюдению ограничений и запретов после увольнения с муниципальной службы

	1.3.
	Продолжение работы  по выявлению  случаев несоблюдения лицами, замещающими   должности муниципальной службы,  требований  законодательства  о предотвращении  и урегулировании конфликта интересов, а также по привлечению  виновных лиц к юридической ответственности
	Заместитель Главы администрации муниципального образования «Камбарское»
	В течение 2018- 2020 годов. Представление информации  о результатах 
исполнения  
до 1 февраля 2019 года, до 01 февраля 2020 года. Итоговая информация до  01 декабря 
2020 года
	Повышение эффективности 
работы по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов, неотвратимость  
ответственности за нарушение законодательства в сфере конфликта интересов

	1.4.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и  должности муниципальной службы, в том числе  усилению контроля за  своевременной актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых  при поступлении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках  в целях выявления возможного конфликта интересов
	Заместитель Главы администрации муниципального образования «Камбарское»
	В течение 2018- 2020 годов. Представление информации  о результатах 
исполнения  
до 1 февраля 2019 года, до 01 февраля 2020 года. Итоговая информация до  01 декабря 
2020 года
	Совершенствование работы по предупреждению и выявлению возможного конфликта 
интересов, расширение кадровой  базы по предупреждению 
выявления конфликта интересов

	1.5.
	Организация проведения проверок по случаям несоблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также применение соответствующих мер юридической ответственности  
	Заместитель Главы администрации муниципального образования «Камбарское»
	В течение 2018- 2020 годов
	Сокращение случаев нарушений  муниципальными служащими 
запретов и ограничений

	1.6.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе  касающихся получения ими подарков
	Заместитель Главы администрации муниципального образования «Камбарское»

	В течение 2018- 2020 годов
	Исключение случаев нарушения муниципальными служащими ограничений и запретов

	1.7.
	Организация проверки достоверности представляемых персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу
	Заместитель Главы администрации муниципального образования «Камбарское»
	В течение 2018- 2020 годов
	Разрешение конфликта интересов на муниципальной службе

	1.8.
	Организация проверки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также соблюдения ограничений и запретов, установленных действующим законодательством 
	Заместитель Главы администрации муниципального образования «Камбарское»
	В течение 2018- 2020 годов
	Недопущение случаев 
несоблюдения ограничений и 
запретов, установленных 
 действующим 
законодательством

	1.9.
	Организация систематического проведения оценки коррупционных рисков и внесение уточнений 
в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками  

	Заместитель Главы администрации муниципального образования «Камбарское»
	Ежегодно:

до 25.12.2018 г.;
до 25.12.2019 г.
	Устранение рисков 
коррупционных проявлений 
при исполнении 
должностных обязанностей   
муниципальными служащими

	1.10.
	Организация повышения квалификации муниципального служащего, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции

	Заместитель Главы администрации муниципального образования «Камбарское»
	Ежегодно:

до 01.04.2019 г.;
до 01.04.2020 г.
Итоговый 
доклад до

01.11.2020 года
	Повышение квалификации должностных лиц, в обязанности которых входит профилактика коррупционных и иных 
правонарушений

	1.11.
	Предъявление в установленном порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы
	Заместитель Главы администрации муниципального образования «Камбарское»
	В течение 2018- 2020 годов
	Исключение при приеме 
на муниципальную службу  граждан, не соответствующих квалификационным требованиям

	1.12.
	Организация обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещение должностей, включенных в перечни, установленные нормативно-правовыми актами РФ, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Заместитель Главы администрации муниципального образования «Камбарское»

	В течение 2018- 2020 годов.

Доклад до 01.11.2020 года
	Недопущение случаев 
нарушения законодательства о противодействии коррупции, 
законодательства 
о муниципальной службе



	1.13.
	Организация правового просвещения муниципальных служащих Администрации МО «Камбарское»  по противодействию коррупции (по вопросам соблюдения требований и положений законодательства РФ по противодействию коррупции)
	Заместитель Главы администрации муниципального образования «Камбарское»
	В течение 2018- 2020 годов
	Недопущение случаев 
нарушения законодательства о противодействии коррупции, 
законодательства 
о муниципальной службе

	2. Выявление и систематизация причин и условий проявления  коррупции в деятельности,
мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1.
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, их проектов и иных документов в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения таких факторов    


	Заместитель Главы администрации муниципального образования «Камбарское»
	В течение 2018- 2020 годов
	Недопущение закрепления 
на нормативно-правовом  уровне возможностей для коррупционных проявлений

	2.2.
	Обеспечение участия независимых экспертов 
в проведении антикоррупционной экспертизы   проектов нормативных правовых актов 
	Заместитель Главы администрации муниципального образования «Камбарское»
	В течение 2018- 2020 годов
	Общественный контроль  
при подготовке проектов 
нормативных правовых актов

	2.3.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции     
	Заместитель Главы администрации муниципального образования «Камбарское»
	В течение 2018- 2020 годов
	Оперативное и эффективное 
реагирование на ставшие 
известными факты 
коррупционных проявлений 
в деятельности отдельных   
муниципальных  служащих

	2.4.
	Обеспечение действенного функционирования  единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов  
	Глава муниципального образования «Камбарское»
	В течение 2018- 2020 годов
	Мониторинг исполнения 
документов с целью исключения возможности появления 
коррупционных рисков

	2.5.
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков,   в том числе причин и условий коррупции,  в деятельности 
по размещению муниципальных заказов и устранение выявленных коррупционных рисков  
	Глава муниципального образования «Камбарское»

	В течение 2018- 2020 годов
	Исключение условий 
нецелевого использования 
и растрат бюджетных средств

	3. Взаимодействие  с институтами
гражданского общества и гражданами,  а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности
информации о деятельности  муниципального образования «Камбарское»

	3.1.
	Ведение раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте МО «Камбарское» и обеспечение размещения информации об антикоррупционной деятельности
       
	Заместитель Главы администрации муниципального образования «Камбарское»
	В течение 2018- 2020 годов
	Обеспечение доступа граждан и организаций к информации 
об антикоррупционной 
деятельности  Администрации  МО «Камбарское», 
размещенной  на официальном сайте  МО «Камбарское»

	3.2.
	Осуществление эффективных мер по функционированию системы обратной связи, позволяющих корректировать проводимую антикоррупционную работу на основе информации о ее результативности, полученной 
от населения и институтов гражданского общества, а также обеспечивающих возможность оперативного  представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Администрации МО «Камбарское»  или  нарушениях требований к служебному поведению его муниципальных служащих посредством:

       - функционирования «горячей линии»  по вопросам  противодействия коррупции;
       - приема электронных сообщений через официальный сайт  МО «Камбарское»
	Заместитель Главы администрации муниципального образования «Камбарское»
	В течение 2018- 2020 годов

	Своевременное реагирование  и проверка сведений 
о коррупционных проявлениях 
в деятельности  
муниципальных служащих

	3.3.
	Продолжение работы по формированию                               у  муниципальных служащих  отрицательного отношения к коррупции.
(Установленные факты коррупции предавать гласности)

	Глава муниципального образования «Камбарское»
	В течение 2018- 2020 годов


	Обеспечение открытости  
в деятельности   Администрации МО «Камбарское»  и формирование  общественного  мнения  
нетерпимости  к коррупционным проявлениям

	3.4.
	Обеспечение эффективного взаимодействия Администрации МО «Камбарское» со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции, 
в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер 
по противодействию коррупции, принимаемых  Администрацией  МО «Камбарское»
	Глава муниципального образования «Камбарское»
	В течение 2018- 2020 годов


	Обеспечение гражданам доступа к информации о реализации мероприятий, направленных на противодействие коррупции

	3.5.
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции 
в   Администрации  МО «Камбарское»  
	Глава муниципального образования «Камбарское»

	В течение 2018- 2020 годов


	Своевременное реагирование 
на сообщения о коррупционных нарушениях в деятельности муниципальных служащих  Администрации МО «Камбарское»  на предмет  коррупционных рисков


                                                                                  __________________________________________
